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g Het werk wat ik doe is erg belangrijk voor Ik ben goed in mijn werk %&@

mij
BETEKENIS TALENTEN
Neutraal Eens Helemaal mee
Oneens Neutraal Eens Helemaal mee -
Ik ben er trOtS_OP fiat ik voor deze eens Ik heb het gevoel dat ik ook de moeilijke
organisatie werk taken op mijn werk tot een goed einde kan
brengen
Oneens Neutraal Eens Helemaal mee
eens Oneens Neutraal Eens Helemaal mee
Mensen die hun werk betekenisvol Talenten in kunnen zetten en ontwikkelen
vinden, zijn gelukkiger in hun werk leidt tot meer werkgeluk
Ik voel me een deel van de groep op het
werk Ik kan mijn werk op mijn eigen manier doen
Oneens Neutraal Eens Helemaal mee Oneens Neutraal Eens Helemaal mee eens
Ik krijg steun van collega's als dit nodig isoene Ik heb voldoende bevoegdheden om
problemen zelfstandig op te lossen
Oneens Neutraal Eens Helemaal mee
Neutraal Eens Helemaal mee eens eens
RELATIES .. . . .. VRIJHEID
Het gevoel erbij te horen is Autonomie draagt veel bij
ﬁ{},ﬁ‘ belangrijk voor werkgeluk aan werkgeluk
Al Ieidingge\./ende sti.rnuleert e Mijn leidinggevende maakt bewust gebruik van
OLIVEETIN} de talenten van de teamleden
Een
leidinggevende
heeft veel invloed
op het werkgeluk
Oneens Neutraal Eens Helemaal mee Oneens Neutraal Eens Helemaal mee
cons van medewerkers.
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